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BS Steltloper

1 Inleiding

1.1 Inleiding

De leerlingen van basisschool Steltloper krijgen goed les (onderwijsproces). De school heetft allereerst goed zicht op
de onderwijsbehoeften van haar leerlingen en brengt de ontwikkeling en mogelijkheden van de leerlingen inzichtelijk
in kaart. Daarnaast zorgt ze voor een aanbod dat de kansen van haar leerlingen vergroot en blijft ze dat verder
ontwikkelen. De school werkt intensief samen met externen om de leerlingen de ondersteuning te bieden die ze nodig
hebben. Het didactisch handelen van de leraren is van voldoende kwaliteit.

De leerlingen van basisschool Steltloper zijn veilig (schoolklimaat). De school draagt op een goede manier zorg voor
een veilige omgeving en heeft een positief pedagogisch klimaat. Wel zijn er op de school enkele leerlingen die
aangeven zich minder veilig of prettig te voelen. De school voert met hen gericht kind- en oudergesprekken en past
haar interventies aan.

De leerlingen van basisschool Steltloper leren genoeg (onderwijsresultaten). De op schoolniveau bereikte sociale en
maatschappelijke competenties komen overeen met de ambities van de school. In de afgelopen jaren heeft de school
zichtbaar stappen gezet in het realiseren van het fundamentele niveau (1F) voor begrijpend lezen, taalverzorging en
rekenen voor nagenoeg alle leerlingen. Er liggen nog kansen om meer leerlingen naar het volgende (streef-)niveau
(15/2F) te brengen; dit geldt met name voor rekenen en wiskunde.

Kwaliteitszorg en ambitie is voorwaardelijk voor het voortbestaan van de kwaliteit. De school kent een professionele
kwalliteitscultuur en een verbetercultuur. Er liggen nog kansen om de kwaliteit van het kwaliteitssyteem te versterken.
Dit allereerst door de doelen voor schoolspecifieke ontwikkelingen en de gerealiseerde eigen kwaliteit duidelijker
formuleren. Daarnaast door de kwaliteit van de (zelf)evaluatie te versterken.
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2 Schoolbeschrijving

2.1 Algemeen

Onze school maakt deel uit van Onderwijsstichting MOVARE. Deze stichting telt 46 scholen, met in totaal 52 locaties
in de gemeenten Brunssum, Heerlen, Kerkrade, Landgraaf, Beekdaelen, Simpelveld, Sittard-Geleen en Vaals. Het
betreft 41 reguliere basisscholen, 1 taalschool, 3 scholen voor speciaal basisonderwijs en 1 school voor speciaal
(voortgezet) onderwijs, met in totaal ongeveer 11.501 leerlingen. MOVARE kent rooms-katholiek, oecumenisch,
algemeen bijzonder en openbaar onderwijs.

MOVARE staat voor onderwijs op maat voor elk kind. Dit gebeurt met aandacht voor autonomie, authenticiteit en met
respect. Zowel voor elkaar als voor de wereld waarin wij leven. De stichting wordt bestuurd door het College van
Bestuur. Het College van Bestuur is werkgever voor alle medewerkers van MOVARE op de scholen en de
medewerkers van het MOVARE-bureau. Het College van Bestuur bestaat uit de heer drs. R.S.T. Kruszel (voorzitter)
en mevrouw J.P.G.M. Huijnen-Becks MLC (lid).

Bereikbaarheid MOVARE-bureau:

Tel: 045-546 69 50

E-mail: info@movare.ni

Bezoekadres

Heyendallaan 55b

6460 AA Kerkrade

Postadres

Postbus 12

6460 AA Kerkrade

Voor actualiteiten en gegevens over de stichting verwijzen wij u naar de website www.movare.nl

Onze school:

RK Basisschool Steltloper
Directeur van der Miihlenlaan 30
6463 VZ Kerkrade

Tel: 045-5452429

Fax: 045-5354145
www.bssteltloper.nl

Onze prachtige school is gelegen op de grens van de Kerkraadse wijken Rolduckerveld en Chévremont en maakt
onderdeel uit van de Brede School Steltloper. Ons gebouw herbergt tevens diverse kinderopvang-mogelijkheden.
Boven ons schooldeel ligt een parkeerdek met daarboven appartementen. De bewoners hiervan zijn veelal van
oudere leeftijd. Rondom onze school wonen bijna 6000 inwoners. Hoewel er in de gemeente Kerkrade sprake is van
krimp, laten beide wijken al jaren een stabiel bewonersaantal zien. Wel is er in de wijk Rolduckerveld sprake van
regelmatig verloop van bewoners. Het merendeel van onze leerlingen komt uit deze wijk. Een goede mix van sociale
huur- en koopwoningen kenmerkt het woningbestand in de wijken. Niet ver van onze school liggen twee andere
MOVARE-scholen. Het gebied van onze school wordt omsloten door twee prachtige natuurgebieden.

Het historische Rolduc ligt op steenworp afstand. Steden als Aken en Luik liggen niet ver weg. Het landelijk bekende
Museumplein en GaiaZOO zijn toeristische trekpleisters. Sportvoorzieningen en winkels liggen op loopafstand. Voor
kinderen is een ruim speelgebied beschikbaar. Om leegstand en het gevaar van verpaupering van de wijk
Rolduckerveld tegen te gaan zorgt de gemeente de komende jaren in samenwerking met woningcodperaties voor een
stevige impuls.

De directie van onze school bestaat uit één directeur. De groepen zijn onderverdeeld in vier units. Onze school kent
een managementteam bestaande uit de directeur, de vier unitleiders en twee interne begeleiders.
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3 De missie van de school

3.1 De missie van de school

Basisschool Steltloper staat voor samen leren voor het leven. Wij streven naar goed, passend en veilig onderwijs voor
alle leerlingen.

Onze kernwaarden zijn:

Y Y

Goed onderwijs Passend Veilig onderwijs
onderwijs

3.2 Visie

Om bovenstaande missie te volbrengen, gaan wij in onze visie op onderwijs uit van verschillen tussen mensen; elk
mens is uniek. We leren kinderen omgaan met deze verschillen. Daarnaast werken wij samen met kind en ouders aan
groei en spreken wij hoge verwachtingen uit. Wij bieden iedere leerling een vaste basis van vaardigheden en kennis
van de wereld aan om in de maatschappij te kunnen functioneren. Kenmerkend voor onze school is diversiteit. Wij
beschouwen de school als oefenplaats om sociale vaardigheden te leren en maatschappelijke competenties te
ontdekken om later kansrijk in te voegen in een veranderende maatschappij.

3.3 Kernwaarden

U heeft eerder kunnen lezen wat de kernwaarden van basisschool Steltloper zijn. Deze komen logisch voort uit onze
schoolbrede aanpak Schoolwide Positive Behavior Support. Deze aanpak wordt verder in ons schoolplan afgekort
met PBS.

Schoolplan 2019-2023
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4 Onze parels

4.1 Onze parels

In het najaar van 2017 heeft de onderwijsinspectie een vierjaarlijks onderzoek uitgevoerd bij onze onderwijsstichting.
Onderdeel van dit onderzoek was een verificaticonderzoek bij een aantal MOVARE-scholen. Onze school heeft
meegedaan aan dit onderzoek. Bij ons werden een viertal kwaliteitsaspecten onderzocht:

e Zicht op ontwikkeling
¢ (Extra) ondersteuning
e Samenwerking

o Kwaliteitscultuur

De inspectie beoordeelde deze vier kwaliteitsaspecten met een goed.

Op 6 juni 2019 voerde de onderwijsinspectie op aanvraag van het bestuur een onderzoek uit naar goed. De inspectie
is het eens met het bestuur dat basisschool Steltloper een goede school is! Hieronder een samenvatting uit de
rapportage:

'De school heeft goed zicht op de onderwijsbehoeften van haar leerlingen en brengt de ontwikkeling en mogelijkheden
van de leerlingen inzichtelijk in kaart. Daarnaast zorgt ze voor een goed aanbod dat de kansen van haar leerlingen
vergroot en blijft dat verder ontwikkelen. De school werkt intensief samen met externen om de leerlingen de
ondersteuning te bieden die ze nodig hebben. Dit zowel op didactisch als pedagogisch viak. De school draagt op een
goede manier zorg voor een veilige omgeving en heeft een positief pedagogisch klimaat. Met de leerlingen die
aangeven zich minder veilig of prettig te voelen, voert de school gerichte kindgesprekken. De school kent een
professionele kwaliteitscultuur en werkt continu aan het verder versterken van de kwaliteit.’

Zicht op de ontwikkeling

Met behulp van ons leerlingvolgsysteem Parnassys zijn wij in staat deze ontwikkeling zeer goed in beeld te brengen.
Ons College van Bestuur heeft zelfs één van onze medewerkers de opdracht gegeven om deze werkwijze op alle
MOVARE-scholen te implementeren.

(Extra) ondersteuning

Met de specifieke aanpak binnen onze startklas proberen we in samenwerking met de inpandige Kinderopvang
Parkstad en diverse externe organisaties op preventieve wijze passend onderwijs en passende zorg aan onze
kinderen te bieden.

Kwaliteitscultuur

Vooral de gedrevenheid, betrokkenheid, deskundigheid en de blijvende energie zich te blijven ontwikkelen typeenrt
onze kracht. Wij zijn in staat om kinderen met specificke ondersteuningsbehoefte goed te helpen. Ons schoolgebouw
en alles wat daarbinnen gebeurt, straalt rust en structuur uit. Er heerst een goed pedagogisch klimaat.

Veiligheid

De zorg voor de veiligheid voldoet aan de wettelijke eisen. De school voert een actief veiligheidsbeleid, heeft de
veiligheidstaken belegd en monitort jaarlijks de veiligheidsbeleving van leerlingen. De school analyseert de resultaten
van de monitoring, stelt ambitieuze doelen en past haar veiligheidsbeleid en interventies indien nodig aan. De school
kent binnen haar veiligheidsbeleid eigen aspecten van kwaliteit. Een voorbeeld daarvan is de 'check in-check out'
voor leerlingen met gedragsproblematiek. Door aan het begin van de schooldag drie specifieke
gedragsverwachtingen te benoemen, daar gedurende de dag feedback op te geven en op het eind van de dag te
bespreken met de leerling, realiseert de school dagelijks gedragsondersteuning. De school kiest bewust voor deze
interventie om een veilige omgeving te bieden. Een ander eigen aspect van kwaliteit is de intensieve samenwerking
met externen in de ondersteuning van de leraren om een veilig klimaat te realiseren in de groepen. De school geeft
daarnaast aan dat door de relatief kleine groepen er voldoende sociaal toezicht is.

Pedagogisch klimaat
De school werkt vanuit de SWPBS-methodiek aan haar pedagogisch klimaat. De elementen van deze methodiek zijn
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in de gehele school duidelijk zichtbaar. De school ziet ook toe op het volgen van de regels. Een voorbeeld daarvan is
het consequent handhaven bij te laat komen. De ouders en leerlingen waarmee is gesproken zijn positief over het
pedagogisch klimaat; tijldens de groepsbezoeken handelden de leraren positief pedagogisch. Het welbevinden en de
betrokkenheid van de leerlingen zijn op schoolniveau bovengemiddeld.

Soctale en maatschappelijke competenties

De school analyseert aan de hand van ZIEN! de sociale vaardigheden van leerlingen met leerkrachtvragenlijsten en
leerlingvragenlijsten. De school formuleert hierbij eigen schooldoelen die afgestemd zijn op de doelen van ZIEN!
Codperatieve werkvormen en samenwerking buiten de groepen stimuleren de sociale competenties.

Standaard
vl Groepskaart OP2 - Zicht op ontwikkeling
S5l Startklas OP4 - (Extra) ondersteuning
87l Gedrevenheid team KA2 - Kwaliteitscultuur
27l Veiligheidsmonitor met ZIEN! SK1 - Veiligheid
AVl Pedagogisch klimaat SWPBS SK2 - Pedagogisch klimaat [geen

wettelijke eisen]

8yl Sociale competenties met ZIEN! OR2 - Sociale en
maatschappelijke competenties
[geen wettelijke eisen]
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5 De grote doelen voor de komende vier jaar

5.1 Grote ontwikkeldoelen

Basis:
* Wij willen goed zicht krijgen op de taalontwikkeling van onze kinderen, zodat zij een adequaat taalaanbod
krijgen.
 Kwaliteitssysteem verder ontwikkelen door doelen en ambities duidelijk te formuleren en (zelf)evaluatie te
versterken.

¢ Onze kinderen laten vanuit een goede en kritische werkhouding een hoge mate van betrokkenheid zien zodat
zij zich positief ontwikkelen.

¢ Wij willen de ontdekte talenten van onze kinderen laten ontwikkelen, zodat hun welbevinden en zelfbeeld
alleen maar wordt versterkt.

Kind:

» Wij bieden passend onderwijs om het beste uit onze kinderen te halen.

» Wij leren onze kinderen op respectvolle wijze voor zichzeif op te komen, waarbij het vormen van een eigen
mening van groot belang is.

¢ Wij willen onze kinderen stimuleren zich bewust te zijn van hun eigen groeimogelijkheden.

¢ Door onze leerlingen in aanraking te laten komen en ervaring op te doen met een breed aanbod van diverse
kunstuitingen ontdekken ze hun eigen talenten.

 Door onze leerlingen in aanraking te laten komen met diverse kunstuitingen proberen we hun kijk op zichzelf
en de wereld vanuit een respectvolle en kritisch houding te laten verlopen. Hierbij zijn zelfreflectie, waardering
en bewondering kernwoorden.

Leerkracht:
» Wij werken vanuit een growth mindset om onze kinderen en collega's door middel van ontwikkelingsgerichte
feedback te laten groeien.
o Kwaliteit van het didactisch handelen beter inzichtelijk maken en verder ontwikkelen.
 Wij hebben zicht op de (reken)ontwikkeling van de kinderen en bieden passende ondersteuning en/of
uitdaging.

Ouder:
¢ Wij bieden ouders de mogelijkheid om onderling in contact te komen en zich te verdiepen in onderwerpen die
voor hun rol als opvoeder van belang zijn.
o Eris sprake van respectvolle communicatie tussen ouders en leerkrachten.
» Ouders en school werken samen om het beste uit hun kind te halen.

Streefbeelden

1. | Het kwaliteitssysteem wordt verder ontwikkeld door doelen en ambities duidelijk te formuleren en
(zelf)evaluatie te versterken.

2. | De kwaliteit van het didactisch handelen wordt beter inzichtelijk gemaakt en verder ontwikkeld.

3. | Leerkrachten geven positieve, procesgerichte feedback vanuit een groeimindset aan leerlingen in het dagelijks
handelen.

4. | Het versterken van het rekenonderwijs om in de toekomst hogere resultaten (>20% 18) bij rekenen te
ontwikkelen.

5. | Het taalaanbod is afgestemd op de onderwijsbehoeften van onze leerlingpopulatie, met extra aandacht voor
aanbod woordenschat bij binnenkomst.

6. | Het stimuleren van zelfreflectie, waardering en verwondering bij leerlingen.

7. | De startklas heeft een belangrijke functie voor de schalen in de omgeving. Wij borgen en evalueren de
effectiviteit van de startklas en werken hierin nauw samen met externe partners.

8. | Wij houden het hoge welbevinden en hoge veiligheidsbeleving in stand en evalueren resultaten schoolbreed en
plannen waar nodig gerichte interventies.
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6 Onze visie op lesgeven

6.1 Onze visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen en deze zijn feitelijk
onscheidbaar. Echter, het pedagogisch handelen vraagt de nadruk. In onze ogen zijn welbevinden en betrokkenheid
graadmeters voor ons onderwijs.

Binnen het didactisch handelen laten wij sterke instructielessen zien met veel ruimte voor interactie tussen leerlingen
en leerkracht. Er is ruimte voor differentiatie in ondersteuning en uitdaging en we hanteren gevarieerde werkvormen.

Wij plannen en structureren ons handelen met behulp van informatie die wij over leerlingen hebben en zorgen ervoor
dat het niveau van de lessen past bij het beoogde eindniveau van de leerlingen.

De aangeboden leerstof is logisch opgebouwd binnen een reeks van lessen alsook binnen één les. Wij creéren een
leerklimaat waardoor leerlingen actief en betrokken zijn. Met geschikte opdrachten en heldere uitleg structureert de
leerkracht het onderwijsaanbod zodanig dat de leerling het zich eigen kan maken. We stemmen de instructies,
spelbegeleiding, opdrachten en onderwijstijd zoveel mogelijk af op de behoeften van groepen en individuele
leerlingen. Onze afstemming is zowel op ondersteuning als op uitdaging gericht, afhankelijk van de behoeften van
leerlingen.

Daarnaast hebben wij hoge verwachtingen van onze leerlingen en geven wij feedback vanuit groei aan onze
leerlingen. Dit helpt de leerling in zijn/haar geloof in eigen ontwikkelbaarheid. Tenslotte benutten wij onze onderwijstijd
efficiént en effectief door consequent absentiebeleid.
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7 Onderwijskundig beleid

7.1 ldentiteit

Levensbeschouwing wordt op onze school voor de leerlingen met een Katholieke gezindte vormgegeven door de
inbreng van de pastoor van onze parochie. Het Vormsel wordt vormgegeven door de deken van ons dekenaat.
Daarnaast besteedt de leerkracht binnen het reguliere curriculum van de school aandacht aan Katholieke en andere
geloofsvraagstukken op het moment dat deze zich voordoen. Dit doen we door Katholieke feestdagen samen te
vieren en leerlingen met een andere gezindte geven wij ruimte om hun eigen feesten te vieren. We besteden ook
aandacht aan actualiteiten vanuit bijvoorbeeld Nieuwsbegrip en het Jeugdjournaal.

7.2 Burgerschap

Burgerschapsvorming brengt jonge burgers (want dat zijn onze leerlingen immers) de basiskennis, vaardigheden en
houdingen bij die nodig zijn om een actieve rol te kunnen spelen in de eigen leefomgeving en in de samenleving. Wij
vinden dat als school belangrijk omdat het onze leerlingen een kans op een goede toekomst biedt.

Onze schoolpopulatie is divers. Een betere leerplaats voor onze kinderen om op respectvolle wijze met kinderen uit
andere culturen te leren omgaan is er niet! Dit gebeurt in een respectvolle en veilige schoolomgeving met
gemeenschappelijke schoolafspraken en gedragsverwachtingen. Kinderen mogen fouten maken zonder dat dit
ernstige gevolgen hoeft te hebben.

Zelfreflectie is van groot belang. Wij richten ons hierbij op de keuze en gevolgen van het gedrag van de leerling en het
aanpassen van toekomstig gedrag. Als de veiligheid van andere leerlingen in het gedrang komt, tolereren wij geen
agressie en/of geweld. Hiervoor verwijzen wij naar de beleidsnotitie van MOVARE 'Toelating, schorsing,

verwijderen' op onze website.

7.3 Aanbod

Basisschool Steltloper richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we
een passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs.

7.4 Vakken en methodes

De vakken en methodes die op basisschool Steltloper aangeboden worden, zijn gebaseerd op de kerndoelen en
referentieniveaus van Nederlandse taal en Rekenen. Binnen deze methodes sluiten wij aan bij het beoogde
(eind)niveau van onze leerlingen. In onze groepen 1 en 2 hebben wij een beredeneerde en integrale aanpak binnen
thema's die passen binnen de belevingswereld. Er wordt gebruik gemaakt van meerdere bronnen als input voor het
aanbod en houden we rekening met de overzichten van Nederlandse taal en Rekenen voor kleuters van Stichting
Leerplan Ontwikkeling (SLO).

7.5 Taalleesonderwijs

Het taalleesonderwijs op Basisschool Steltloper is sterk ontwikkeld. Wij bereiken doorgaans met onze leerlingen 1F-
niveau. STAAL is een spelling- en taalmethode die wij sinds schooljaar 2018-2019 gebruiken in groep 3 vanaf januari
en volledig in de groepen 4 en 5. Groep 6 gaat in het schooljaar 2019-2020 ook met STAAL aan de slag. Vervolgens
voeren wij deze methode gefaseerd in. Tot die tijd gebruiken we in de bovenbouw de methode Taal op Maat.

Beginnende Geletterdheid groep 1 en 2

Voordat kinderen beginnen met leesonderwijs hebben ze spelenderwijs al heel wat kennis opgedaan over lezen en
schrijven. Ze weten bijvoorbeeld al dat je woorden op kunt schrijven en dat een woord uit letters bestaat. Wij kunnen
beginnende geletterdheid bij kinderen stimuleren en ontwikkelen; ons kleuteronderwijs sluit aan bij de geletterdheid
die kinderen al hebben als ze op school komen. De ontwikkeling van geletterdheid gebeurt door imitatie en interactie
met volwassenen.

Functioneel Aanvankelijk Lezen Hierbij staat het functionele aspect van het leren lezen en schrijven voorop. Dit houdt
in dat kinderen moeten ervaren wat de functie is van het geschreven woord. Bij beginnende geletterdheid staat niet
de leertaak centraal, maar het kind en zijn lees- en schrijfontwikkeling, als samenhangend geheel.
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Voor spelsituaties in het kader van ontluikende geletterdheid worden vooral situaties gekozen waarin kinderen
automatisch in aanraking komen met geschreven taal. Leerkrachten zorgen voor materialen die lezen en schrijven
uitlokken; zij spelen- en praten mee met kinderen tijdens hun spel.

Manieren waarbij de geletterdheid in spelsituaties wordt gestimuleerd: Kinderen komen op een speelse manier in
aanraking met boeken. Ze nodigen uit tot kijken en de kinderen verwoorden hun eigen ervaringen bij. Ze kunnen ook
net doen alsof ze lezen en zo wordt de wereld van het boek vertrouwd. Kinderen krijgen de gelegenheid te
experimenteren met het schrijven en maken zich zo spelenderwijs de functie van het schrift eigen. Ze oefenen in het
verwoorden van hun gedachten en ervaringen en dat is een vaardigheid die ook essentieel is bij het schrijven van
teksten

Anders dan bij de spelsituaties hebben taalontwikkelingssituaties (taalactiviteiten) wel als hoofddoel om de
taalontwikkeling van kinderen te stimuleren. Hierbij gaat het ook vaker om gesloten situaties. Bij de planning van deze
taalontwikkelingssituaties worden de tussendoelen Beginnende geletterdheid (SLO) gehanteerd, evenals de KIJK!
observaties op individueel/subgroep niveau. Hierbij komen structureel de volgende tussendoelen aan bod:

* Boekoriéntatie

* Verhaalbegrip

* Functies van geschreven taal

» Relaties tussen gesproken en geschreven taal
* Taalbewustzijn

Aanvankelijk Technisch lezen groep 3

In de groepen 3 wordt gewerkt met de methode 'Veilig Leren Lezen'. De didactiek is gebaseerd op de afwisseling van
instructie en zelfstandig werken.

Het team wordt ondersteund door een interne specialist op het gebied van taal- en leesonderwijs.
Voortgezet Technisch lezen groep 4 tot en met 8

In de groepen 4 tot en met 8 wordt gewerkt met de methode ‘Estafette Nieuw’. De kinderen bouwen aan een goede
technische leesvaardigheid met behulp van passende, uitdagende teksten op elk niveau. De methode leert de
kinderen vlot, vloeiend en correct lezen.

Begrijpend en studerend lezen groep 4 tot en met 8

‘Nieuwsbegrip XL’ bestaat onder andere uit een interactieve website voor leerlingen. Deze site bevat actuele
leesteksten met diverse verwerkingsopdrachten.

Daarnaast bevat de methode functionele schrijfopdrachten en wordt er aandacht besteed aan uitbreiding van de
woordenschat.

Onze school beschikt al een aantal jaar over een eigen bibliotheek en over een tiental verteltassen die gebruikt
kunnen worden in het onderwijsaanbod. Ons uitleensysteem is gekoppeld aan het systeem van bibliotheek Kerkrade.

7.6 Rekenen en wiskunde

In de afgelopen schoolplanperiode 2016-2020 hebben we al intensief aan de kwaliteit van ons rekenonderwijs
gewerkt. Vooral de kwaliteit van de instructie en verwerking heeft bij iedere leerkracht een sterke impuls gekregen
onder deskundige begeleiding van een externe rekenspecialist en de interne rekenspecialist. Daarnaast heeft de
ontwikkeling van blokplannen en de organisatie van een rekenles aandacht gekregen.

Wij maken gebruik van de rekenmethode ‘Pluspunt’, maar zetten de methode vooral in als middel. Leerlijnen zijn
leidend en hier wordt de instructievorm op afgestemd. Hierover is in de units veelvuldig overleg. Naast de methode
maken de leerkrachten ook gebruik van andere (digitale) leermiddelen, zoals de kisten van ‘Met Sprongen vooruit’,
Rekentuin en Gynzy.

Naast kwalitatief goede instructielessen is er veel aandacht voor automatiseren en is er extra leertijd toegevoegd voor
rekenen.
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7.7 Wereldoriéntatie

Geschiedenis

De afgelopen jaren heeft het basisonderwijs veel veranderingen doorgemaakt. In het geschiedenisonderwijs heeft de
ontwikkeling niet stilgestaan. Denk aan de indeling van de geschiedenis in tien tijdvakken, die met de nieuwe
kerndoelen is geintroduceerd of aan de sterk toegenomen vraag naar software bij zaakvakken. Wij werken met de
vernieuwde methode ‘Bij de Tijd’, waarin met deze recente ontwikkelingen zorgvuldig rekening is gehouden. De
methode is compleet voor groep 3 tot en met 8.

Natuuronderwijs

Wij werken met de methode ‘Leefwereld’. Deze methode is gemaakt vanuit de beleving van het kind. De methode is
compleet voor groep 1 tot en met 8. De nieuwe kerndoelen voor natuuronderwijs en techniek zijn in de methode
verwerkt.

Aardrijkskunde

Op school werken we met de nieuwe versie van ‘Een wereld van verschil'. Het is compleet voor groep 3 tot en met
groep 8 en sluit aan bij 'Bij de tijd’, waardoor het mogelijk is om thematisch en vakoverschrijdend te werken. Uiteraard
voldoet de methode aan de nieuwe kerndoelen. Het is een eigentijdse aardrijkskundemethode.

Wel zijn we al een tijdje bezig een andere invulling aan het vak wereldoriéntatie te geven. Wellicht dat wij al dit
schooljaar tot een keuze kunnen komen.

Verkeerseducatie

Wij hanteren op onze school de methode van Veilig Verkeer Nedertand (VVN). Wij bieden zo kwalitatief en actueel
verkeersonderwijs voor de groepen 1 t/m 8.

We leren de leerlingen verkeersveilig gedrag. Met deze methode werken we naast kennis aanbieden ook aan
veiligheidsbewustzijn, vaardigheden en houding. Dit vertalen we in aansprekend en actueel lesmateriaal.

De leerlingen krijgen de volgende deelmethode aangeboden:

Groepen 1 t/m 3: Rondje Verkeer

Groep 4: Stap Vooruit

Groepen 5 en 6: Op Voeten en Fietsen

Groepen 7 en 8: Jeugd Verkeerskrant

7.8 Kunstzinnige vorming

De invulling van handvaardigheid en tekenen gebeurt naar inzicht van de leerkracht en kinderen. Als bronnenboek
hebben we op school 'Handvaardig’ en 'Tekenvaardig'. Uitgangspunten kunnen zijn de seizoenen, feesten of actuele
gebeurtenissen. Voor muziek gebruiken we de methode '123Zing'. Wij beschikken over een vakleerkracht muziek. Hij
geeft iedere dinsdag muziekles in alle groepen. Daarnaast nemen leerlingen van onze school deel aan het koor Canta
Young.

7.9 Bewegingsonderwijs

Voor alle leerlingen streven we naar 2 keer drie kwartier gymnastiek per week. Vanaf groep 3 wordt er gebruik
gemaakt van de grote gymzaal. Er wordt onder andere aandacht besteed aan klimmen, rollen, duikelen, springen met
en zonder toestellen, spelvormen, zoals trefbal en slagbal. De groepen 1 en 2 krijgen gymnastiek in de twee
speelzalen. Wij gebruiken het curriculum van de methode 'Basisiessen' om ons bewegingsonderwijs invulling te
geven.

7.10 Wetenschap en technologie

Onze maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde mensen op het terrein van wetenschap en techniek.
Wij willen daaraan een bijdrage leveren door aandacht te besteden aan dit vakgebied. Bij de activiteiten wetenschap
en techniek leren onze leerlingen al samenwerkend aspecten die samenhangen met wetenschap en techniek te
onderzoeken, te ontdekken en te ontwerpen.

7.11 Engels

Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de
toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe media. Wij maken
gebruik van de methode 'Groove me' in de groepen 7 en 8.
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7.12 Leertijd

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke factor is voor
het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen door bv consequent laatkomers
aan te spreken. Ook willen we voldoende leertijd plannen, zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen kunnen
maken.

In onze schoolgids vindt u een schematisch overzicht van onze onderwijstijd.

7.13 Pedagogisch-didactisch handelen

Het pedagogisch handelen van onze leerkrachten kenmerkt zich door de woorden: veiligheid , respect en
verantwoordelijkheid.

Kinderen horen goed les te krijgen! Dat is elke school bij wet verplicht. Op basisschool Steltloper krijgen alle kinderen,
of ze nou ondersteuning of uitdaging nodig hebben, goed les. Ook de onderwijsinspectie heeft dat erkend bij een
recent onderzoek in juni 2019. Onze leerkrachten worden gekenmerkt door het goed omgaan met verschillen,
afstemmen op onderwijsbehoeften en sterke instructielessen gericht op de middengroep en stemmen daarnaast af op
leerlingen die ondersteuning of uitdaging nodig hebben. Als team zijn we constant bezig met verbeteren van ons
onderwijs, zeker omdat de school een diverse schoolpopulatie heeft. Sommige kinderen vragen meer dan gemiddeld
aandacht van de leerkrachten, soms vanwege medische bijzonderheden, soms vanwege thuissituaties. Door onze
groepen klein te houden met goedkeuring van ons bestuur kunnen wij deze behoeften van onze leerlingen en hun
gezinnen meestal goed aan en streven wij ernaar dat alle leerlingen binnen hun potentie groeien en gedijen.

Het handelen van onze leerkrachten stelt leerlingen in staat tot leren en ontwikkelen.

De leraren plannen hun handelen met behulp van informatie die zij over leerlingen hebben verzameld gedurende de
schoolloopbaan. Aangeboden leerstof is logisch opgebouwd binnen een reeks van lessen alsook binnen één les. Er
zijn bij rekenen bijvoorbeeld instructielessen en toepassingslessen. De leraren creéren zoveel mogelijk een
leerklimaat waardoor leerlingen actief en betrokken zijn. Met geschikte opdrachten, herhaling en heldere uitleg
structureert de leraar het onderwijsaanbod zodanig dat de meeste leerlingen het zich eigen kunnen maken. We
stemmen af op de behoeften van de groep én individuele leerlingen. De afstemming is zowel op ondersteuning als op
uitdaging gericht, afhankelijk van de behoeften van leerlingen. We werken heel bewust in de groepen met
groeimindset en breinleren en spreken hoge verwachtingen uit naar onze leerlingen. We besteden veel
bijscholingstijd aan het leren feedback geven aan leerlingen omdat wij denken dat met name daardoor de
betrokkenheid wordt verhoogd. Maak kinderen onderdeel van het leren!

7.14 Afstemming

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken handelingsgericht (HGW), met groepsplannen en geclusterde individuele plannen in ParnasSys. Alle
leraren beschikken digitaal in ons LAS over een groepskaart met daarop de data en verdere kenmerken van de
leerlingen. Op basis daarvan stellen de leraren twee keer per jaar een groepsplan op. In het groepsplan
onderscheiden we de basisgroep, de groep die ondersteuning nodig heeft en de groep die uitdaging nodig heeft. De
leraren stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken en het niveau van de leerlingen in een

groep.

7.15 Ononderbroken ontwikkeling

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed in beeld brengen en kennen en volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met
behulp van de LVS-toetsen van CITO, methodetoetsen en het signaleringsinstrument ZIEN! Omdat we
opbrengstgericht werken vergelijken we de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar
nodig stellen we het lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In het
schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage) staat beschreven welke basisondersteuning we kunnen leveren en welke
(extra) ondersteuning.
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7.16 De zorgstructuur

We volgen de ontwikkeling van onze leerlingen voortdurend en brengen structureel compenserende, belemmerende
factoren en onderwijs- en ondersteuningsbehoeften in beeld middels een notitie in ons LVS. Vanaf groep 6 krijgen
leerlingen een voorlopig uitstroomprofiel, eind groep 6 wordt dit de eerste keer met ouders gedeeld. Medische
bijzonderheden en thuissituatie bijzonderheden leggen we vast indien er iets van toepassing is en belemmerend is
voor de onderwijssetting. Al deze notities worden gebundeld op de groepskaart in ParnasSys.

In de groepen 4, 5 en 6 nemen de intern begeleiders de leerpotentietest NSCCT af in de groepen. Er wordt een
groepsanalyse gemaakt van de resultaten en indien nodig wordt individueel verder bekeken hoe het kan dat een
leerling onder zijn/haar leerpotentie presteert of een opvallend toetsprofiel heeft. Als er twijfel is over de leerpotentie
van een leerling vragen we bij MOVARE een capaciteitentest aan en volgen er adviesgesprekken.

Wij plannen 4 groepsbesprekingen per jaar (na de midden- en eindtoetsen een didactische groepsbespreking en 2
keer per jaar een sociaal-emotionele groepsbespreking naar aanleiding van ZIEN!). Tijdens de groepsbesprekingen
bespreken wij de ontwikkeling van de groep als geheel en het leerkrachtgedrag. De groepsbesprekingen worden
gevoerd aan de hand van een format dat vooraf door de leerkracht is ingevuld in ParnasSys.

Met betrekking tot de individuele leerlingen wordt een leerlingbespreking gepland waarin besproken wordt waar de
ontwikkeling stagneert en wat de interventies kunnen zijn om de achterstand te verhelpen. Deze interventies leggen
we vast in ons LVS onder interne onderwijsinterventie.

Mocht er meer nodig zijn, dan plannen we een consultatie met de consultant van MOVARE of plannen we samen met
onze consultant externe onderwijsondersteuning.

Wij hebben een sterk netwerk aan partners binnen ons knooppunt die wij kunnen raadplegen als het geven van
onderwijs belemmerd wordt door thuisbijzonderheden of leerlingkenmerken die blijven opvallen en niet binnen de
onderwijssetting opgelost lijken te kunnen worden.

7.17 Passend onderwijs

Passend onderwijs betekent voor ons letterlijk het onderwijs passend maken voor al onze leerlingen. Het streven is
dat alle kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen en kansen en mogelijkheden geboden krijgen om talenten te
ontdekken en te benutten.

Bij veel kinderen gaat de ontwikkeling vanzelf en begeleiden we het kind als het ware in zijn/haar groeiproces. Bij een
klein gedeelte gaat het echter niet vanzelf. Deze kinderen hebben extra ondersteuning nodig. Een enkeling volgt zelfs
speciaal onderwijs.

Basisondersteuning
Basisondersteuning is bestemd voor alle leerlingen. Welk aanbod basisschool Steltloper biedt en waar het mogelijk in
gespecialiseerd is kunt u terug vinden in het document schoolondersteuningsprofiel (SOP).

Extra onderwijsondersteuning

Kinderen die extra onderwijsondersteuning nodig hebben zijn meestal leerlingen met speciale onderwijsbehoeften.
Onze basisondersteuning (niveaus 1, 2 en 3) is in die gevallen niet toereikend. Een kind kan na overleg met interne
begeleiders en externe onderwijsondersteuners van bijvoorbeeld onze onderwijsstichting of een externe ondersteuner
gebruik maken van extra onderwijsondersteuning. We spreken dan van onderwijsondersteuningsniveau 4. Denk
hierbij bijvoorbeeld aan extra ondersteuningsbudgetten die toebedeeld en ingezet kunnen worden, gerichte
observaties door expertise binnen de stichting, ambulante begeleiding vanuit een speciale school, een psycho-
diagnostisch onderzoek dat vanuit de onderwijsstichting plaats kan vinden of het opstellen van een
ontwikkelingsperspectief met een verwachte uitstroom.

Speciaal onderwijs

In enkele gevallen heeft een kind meer nodig dan extra onderwijsondersteuning op de reguliere basisschool en is er
een gerichte observatieperiode in het speciaal (basis)onderwijs nodig om te bepalen wat een kind nodig heeft.
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7.18 Toetsing

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de
ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. het Cito-leerlingvolgsysteem. De resultaten worden ingevoerd in het LVS
ParnasSys. Voor een toetsoverzicht: zie bijlage. De toetsen worden afgenomen conform de opgestelde toetskalender
vanuit Cito-voorschriften (aangevuld met schoolvoorschriften). Ouders worden tijdens oudergesprekken geinformeerd
over de toetsresultaten en methodegebonden opbrengsten. Uiteraard hebben wij ook uitgebreid aandacht voor de
sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen. In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de eindtoets
(ROUTES). Ouders krijgen in dat jaar ook een definitief VO-advies voor hun kind. Overigens ontvangen ouders al
vanaf einde groep 6 een voorlopig uitstroomprofiel. Dit advies wordt verder in groep 7 bij iedere rapportage (twee per
jaar) met de ouders gedeeld.

7.19 Resultaten

Basisschool Steltloper behaalt met haar leerlingen leerresultaten die ten minste in overeenstemming zijn met de
gestelde norm ten aanzien van de ondergrens die onze school moet behalen.

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat wij op grond van de kenmerken van onze leerlingpopulatie
mogen verwachten. De eindresultaten op de kernvakken Nederlandse taal en rekenen/wiskunde voldoen aan de
gestelde norm. Wij hebben in deze schoolplanperiode opgenomen dat wij ten aanzien van de resultaten eigen
ambities en schooldoelen meer inzichtelijk willen maken. Ook de sociale competenties die wij meten met ZIEN!
voldoen aan onze gestelde norm. Hierin hanteren wij de normen die ZIEN! ter beschikking stelt.

De bestemming van de leerlingen na het verlaten van onze school is bekend en voldoet ten minste aan de
verwachtingen van de school. We krijgen als school na drie jaar te weten hoeveel leerlingen op- of afgestroomd zijn in
het VO. Op dit moment zien wij geen belemmeringen dat onze adviezen te hoog of te laag zouden zijn. Kinderen
krijgen een gedegen advies midden 8, dat is opgebouwd in meerdere schooljaren en door meerdere professionals.
Ouders worden op tijd meegenomen in ons uitstroomprofiel.
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8 Personeelsbeleid

8.1 De gesprekkencyclus

Wij hanteren de gesprekkencyclus zoals voorgeschreven door onze onderwijsstichting. Door het volgen van deze
cyclus werken we planmatig aan een goede combinatie van werkgeverschap en werknemerschap. Zo houden we de
basis op orde en geven we invulling aan het strategisch beleidsplan van MOVARE. Daarnaast levert het consequent
volgen van de cyclus een bijdrage aan de professionele ontwikkeling van de leerkracht en zorgt voor een
professionele aanspreekcultuur.

Onze onderwijsstichting heeft een duidelijk beleidsstuk geschreven waaraan iedere directeur zich dient te houden. Zo
kunnen we beleid ten aanzien van functioneren en beoordelen op uniforme en duidelijke wijze en binnen kaders
uitvoeren. Uiteraard is dit ook een middel om te zorgen voor borging van duurzame inzetbaarheid en kwaliteit van
leerkracht en onderwijs.

Wij volgen een cyclus van drie jaar. De eerste twee jaar voeren we functioneringsgesprekken. Deze kunnen bestaan
uit een loopbaangesprek en/of voortgangsgesprek. In het derde jaar volgt er dan een beoordelingsgesprek. Alle
gespreksverslagen leggen wij vast in een digitaal bekwaamheidsdossier. We gebruiken bij alle gesprekken een
vastgesteld format. De werknemer draagt zorg voor de initiéle verslaglegging van het functioneringsgesprek. De
leidinggevende doet eventuele aanvullingen vanuit zijn perspectief indien van toepassing. Werknemer en de
leidinggevende tekenen beiden het verslag voor akkoord of gezien. De verslaglegging is een gedeelde
verantwoordelijkheid van zowel de werknemer alsook de leidinggevende.

8.2 Professionele cultuur

Wij maken gebruik van een aantal professionele afspraken waaraan iedere leerkracht gehoor geeft:
» Wij zorgen voor goede lessen.
» Wij delen ervaringen en kennis met elkaar.
e Successen vieren wij samen.
 Ingezette acties reflecteren wij regelmatig.
¢ Wij geven en ontvangen feedback.
Een ordelijk leeromgeving is van groot belang.
¢ Er vindt regelmatig professionele dialoog plaats tussen personeel en externen.
» Wij bieden onze kinderen regulier onderwijs als het kan, speciaal als het moet.
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9 Organisatiebeleid

9.1 De schoolleiding

Onze school is een van de 47 scholen van de Onderwijsstichting MOVARE. De directeur geeft leiding aan de school.
De directie is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De
directie wordt in de schoolontwikkeling bijgestaan door vier unitleiders en twee intern begeleiders. Gedurende deze
schoolplanperiode treedt er een wisseling op van schoolleiding. De school heeft de beschikking over een
oudervereniging en een medezeggenschapsraad. Op stichtingsniveau is er een Gemeenschappelijk
Medezeggenschapsraad (GMR).

9.2 Registraties

De school beschikt over een registratiesysteem ten aanzien van absenties en incidenten. Bij de incidentregistratie
registreert de betrokken professional ongevallen en incidenten met behulp van een format in ParnasSys. Een incident
wordt geregistreerd als de betrokken professional inschat dat het daadwerkelijk een incident is, of na een officiéle
klacht.

Indien een leerling een time-out of schorsing krijgt, wordt dit ook geregistreerd.

Ten aanzien van de verplichte meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld registreren wij de stappen in ons
LVS indien wij de meldcode volgen.

9.3 Monitoring

De school bevraagt de leerlingen jaarlijks op veiligheidsbeleving met behulp van de vragenlijst leer- en
leefklimaat'van ZIEN! Dit signalerings- en volginstrument is een gestandaardiseerde vragenlijst die valide en
betrouwbaar is. De gegevens worden aangeleverd bij de inspectie.

Ouders, leerlingen en leraren worden via 'Vensters' 1 x per 2 jaar bevraagd op veiligheid en tevredenheid. De
uitkomsten worden geanalyseerd en voorzien van verbeterpunten.

Beoordeling

Binnen ons profiel van scholenopdekaart.nl kunt u meer lezen over onderstaande beoordelingen.

Omschrijving Resultaat

Oudertevredenheid 79

Leerlingtevredenheid : 8.7

9.4 Privacy

Onze school beschikt over een privacyreglement (incl. protocollen opgesteld door MOVARE) waarin staat hoe wij met
privacy omgaan. In het reglement staat hoe we omgaan met de persoonsgegevens van leerlingen én medewerkers
en hoelang de gegevens worden bewaard. In het reglement garanderen we dat de persoonsgegevens zorgvuldig
worden behandeld. Dat betekent dus ook dat de informatie die we in de schooladministratie (c.a. het LOVS)
vastleggen juist, nauwkeurig én volledig up-to-date is. Zie website onderwijsstichting MOVARE www.movare.nl

9.5 Voorschoolse voorzieningen

Onze school is een VVE-school (vroeg- en voorschoolse educatie). Dit betekent dat we nauw samenwerken met
peuteropvang van Kinderopvang Parkstad in het gebouw van onze school. De samenwerking bestaat uit een
regelmatig overleg over het onderwijsaanbod (i.v.m. doorgaande lijnen), het educatief handelen en de zorg en
begeleiding. Onze school maakt bij het jonge kind gebruik van het observatiesysteem KIJK! 0-7 jaar, hiermee sluiten
wij aan bij de voorschoolse voorziening.

9.6 Opvang op school

Onze school beschikt over de voorziening met betrekking tot voor- en naschoolse opvang. U kunt hiervoor terecht bij
Kinderopvang Parkstad. Aan deze opvang zijn kosten verbonden. Tussenschoolse opvang organiseren wij zelf. In
onze schoolkalender op de website vindt u hierover meer informatie.
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10 Financieel beleid

10.1 Algemeen

De afspraken met betrekking tot de financién van onze school zijn vastgesteld in het Financieel Beleidsplan van de
Stichting (zie bijlage). Het College van Bestuur (c.q. het bestuur) is eindverantwoordelijk voor de effectieve besteding
van de middelen. Het financieel beleid is erop gericht om de continuiteit van de totale organisatie te waarborgen en de
optimale randvoorwaarden te creéren om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van de stichting en het
schoolplan van de school te realiseren. Alle lumpsumgelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die
voortkomen uit de bestemmingsboxen. Het College van Bestuur zorgt - in samenspraak met de directeuren - voor een
deugdelijke verdeling van de gelden over de scholen. De financiéle ondersteuning wordt verzorgd door het
bestuursbureau.
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11 Kwaliteitszorg

11.1 Kwaliteitszorg

Onze school beschikt over een systeem voor kwaliteitszorg: vanuit een meerjarenplanning beoordelen en verbeteren
we de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische wijze. Daarnaast hebben we onze kwaliteitszorg gekoppeld
aan ons integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat de schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze
medewerkers parallel verloopt. Op onze school betrekken we ook externen bij de bepaling en beoordeling van onze
kwaliteit. We staan open voor een audit in de komende 4 schooljaren, we organiseren indien nodig een ouderpanel en
beschikken over een leerlingenraad. leder jaar stellen we een jaarplan op (0.b.v. ons schoolplan) met onze
verbeterdoelen. Het jaar sluiten we af met een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen aan onze stakeholders
voor wat betreft de realisatie van onze verbeterdoelen en de behaalde resultaten.

11.2 Leiderschap

Op onze school verdelen wij het onderwijskundig leiderschap in meerdere specialismen. We zijn sterk gericht op het
steeds verbeteren van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor onze
professionalisering is onze visie die vertaald is in ambities en in streefbeelden voor ons onderwijskundig handelen.

11.3 Inspectie

Onze school heeft op 6 juni 2019 een schoolonderzoek gehad van de inspectie, aangevraagd door ons bestuur. We
beschikken over een rapport met de bevindingen (zie bijlage). De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van
het onderwijs op onze school op orde is en dat wij op meerdere vlakken eigen ambities merkbaar en zichtbaar
realiseren: onze school heeft een basisarrangement met schooloordeel goed.

11.4 Meetjarenplanning

Onze school beschikt over een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg van de school. Daarin opgenomen zijn de
afname van diverse vragenlijsten etc.(zie bijlage). Met behulp van die planning plegen we systematische
kwaliteitszorg. Op basis van de uitslagen van de diverse instrumenten voor kwaliteitszorg stellen we (als team)
actiepunten vast die worden opgenomen in ons jaarplan.
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12 Onze eigen kwaliteitsaspecten

12.1 Onze eigen kwaliteitsaspecten (eigen ambities)

Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten. De verzameling van de eigen kwaliteitsaspecten

is opgenomen in dit schoolplan.

De meest bijzondere eigen kwaliteitsaspecten noemen we 'parels. Onze parels staan vermeld in het hoofdstuk 5:
Onze parels.

Voor onze eigen kwaliteitsaspecten verwijzen wij naar de rapportage van ons onderzoek 'goed’ van de
onderwijsinspectie in 2019.

Kwaliteitsgebieden Onderwijs Totaal

OO0 ".\
pmar &
22 e—{c GI-

Kwalitsitsgebleden

Onderwijsproces
Schoolkiimaat

Onderwijsresultaten

3000

Kwaliteitszorg en ambitie
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13 Aandachtspunten 2019-2023

‘rgemiddeld
i ] \

gemiddeld

Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit
Streefbeeld | Het kwaliteitssysteem wordt verder ontwikkeld door doelen en ambities hoog
duidelijk te formuleren en (zelf)evaluatie te versterken.
De kwaliteit van het didactisch handelen wordt beter inzichtelijk gemaakt en hoog
verder ontwikkeld.
Het taalaanbod is afgestemd op de onderwijsbehoeften van onze hoog
leerlingpopulatie, met extra aandacht voor aanbod woordenschat bij
binnenkomst.
Het stimuleren van zelfreflectie, waardering en verwondering bij leerlingen. gemiddeld
De startklas heeft een belangrijke functie voor de scholen in de omgeving. Wij
borgen en evalueren de effectiviteit van de startklas en werken hierin nauw
samen met externe partners.
Wij houden het hoge welbevinden en hoge veiligheidsbeleving in stand en gemiddeld
evalueren resultaten schoolbreed en plannen waar nodig gerichte interventies. ‘
Leerkrachten geven positieve, procesgerichte feedback vanuit een
groeimindset aan leerlingen in het dagelijks handelen.
Het versterken van het rekenonderwijs om in de toekomst hogere resultaten  [{afelole
(>20% 18) bij rekenen te ontwikkelen.
PCA In de schoolgids staan de uitslagen van de metingen van de kwaliteit van de  [IEEG]

Kwaliteitszorg

school (en een korte reflectie op de uitslagen)
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14 Meerjarenplanning 2019-2023

Thema

Streefbeeld

Aandachtspunt '19-'20 '20-'21 '21-'22 '22.'23

9] 3 i ' |
Het kwaliteitssysteem wordt verder ontwikkeld door doelen en ' !

ambities duidelijk te formuleren en (zelf)evaluatie te versterken.

De kwaliteit van het didactisch handelen wordt beter inzichtelijk
gemaakt en verder ontwikkeld.

Het taalaanbod is afgestemd op de onderwijsbehoeften van onze
leerlingpopulatie, met extra aandacht voor aanbod woordenschat
bij binnenkomst.

Het stimuleren van zelfreflectie, waardering en verwondering bij
leerlingen.

De startklas heeft een belangrijke functie voor de scholen in de
omgeving. Wij borgen en evalueren de effectiviteit van de
startklas en werken hierin nauw samen met externe partners.

Wij houden het hoge welbevinden en hoge veiligheidsbeleving in
stand en evalueren resultaten schoolbreed en plannen waar
nodig gerichte interventies.

Leerkrachten geven positieve, procesgerichte feedback vanuit
een groeimindset aan leerlingen in het dagelijks handelen.

Het versterken van het rekenonderwijs om in de toekomst hogere
resultaten (>20% 18S) bij rekenen te ontwikkelen.

PCA
Kwaliteitszorg

In de schoolgids staan de uitslagen van de metingen van de
kwaliteit van de school (en een korte reflectie op de uitslagen)

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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17 Formulier "Instemming met schoolplan®

Brin: o0sMw

Naam: BS Steitloper

Adres: Dir van der Muhlenlaan 30

Postcode: 6463 VZ

Plaats: KERKRADE
VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2019 tot 2023
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

rean 1 Stolke

wnote C T RO
paas ol raaclo
wwm 2 /& /A1G

f
{ J&
A1
handtekening_ V-~

Schoolplan 2019-2023

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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16 Formulier "Vaststelling van schoolplan”

Brin: 0sMW

Naam: BS Steltloper

Adres: Dir van der Muhlenlaan 30
Postcode: 6463 VZ

Plaats: KERKRADE
VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2019 tot 2023 geldende schoolplan van deze school

vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

_"f*_af"__ba-u;___u%mf.\ ...........

handtekening
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paats | eoulivada

handtekeni
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